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中国核工业二三建设有限公司（简称“中核二三公司”），隶属于中国核工业集团有限公司，是中国核工业建设股份有限公司重要成员单位，创立于1958年，是中国规模最大的核工程综合安装企业，是国际上唯一一家连续30余年不间断从事核电站核岛安装的大型企业，是经国家住房和城乡建设部核定的施工总承包一级企业，拥有联合国国际原子能机构（IAEA）授权的“核电建设国际培训中心”，中国核工业建设股份有限公司和中广核工程有限公司为共同出资人。作为国家高新技术企业，中核二三公司还设有北京市博士后（青年英才）创新实践基地工作站。
60多年来，中核二三公司承担了包括“两弹一艇”任务在内的全部重要核军工，以及中国大陆绝大部分核电站核岛、核科研安装工程的建设任务，在军工工程、核工程、石油化工、航空航天、环保、建材、汽车、火电、轻工纺织、电子、新能源等领域中创造了多项优良纪录，先后7次荣获中国建筑行业工程质量最高奖——鲁班奖，100余次荣获省部级奖项。多次被党和国家领导人誉为重大工程建设的“国家队”“铁军”。
一、招聘岗位
技能职系：核电工业管道施工员、核电通风施工员（学徒工）、电气施工员、起重吊装学徒工、核电焊工学徒等工种。（二三公司所承接的安装工作无核辐射。）
技术职系：技术员、储备干部
二、招聘对象
应届毕业生、往届毕业生等。
三、应聘人员要求
1、身体健康，无违法犯罪记录；
2、机械、机电一体化、工业通风、汽修、供电、动车检修、建筑工程、焊接等专业毕业，专科学历（退伍军人可适当放宽条件）；
3、学习成绩优异；
4、能吃苦耐劳，适应项目部工作环境。
四、公司福利
1、过节费：4000元/年；
2、高温补贴：400元/月（地方政府规定时段内）;
3、每年一次免费体检；
4、生日券、节日福利、困难帮扶等工会福利；
5、按国家规定缴纳各项社会保险；
6、年休假、探亲假、婚假、生育假等各类带薪假期；
7、符合条件可参加公司组织的技能等级认定（国网可查）、参评技术职称等；
8、特别优秀的员工可推荐参选全国劳模、全国技术能手、大国工匠等荣誉称号。
五、工作时间及休息休假
公司执行每日工作8小时，每周工作40小时工作制，超出此时间段工作均视为加班，按规定计发加班费。法定节假日按国务院通知正常放假，若加班，按规定计发加班费。
六、薪资构成
新员工入职均执行3个月试用期，试用期考核不合格适当延长。有6个月以上核电站工作经验人员根据技能水平确定试用期内执行协议工资或岗位计件（绩效）工资。
（一）试用期期间
新员工入职第一个月到中核二三阳江培训基地脱岗培训1个月，培训期间有600.00元生活费（有6个月以上核电施工经验人员无需培训），培训结束到各核电项目报到。到项目报到后收入构成：
收入构成=协议工资（或岗位计件（绩效）工资）+餐补+高温补贴（高温月份）+加班工资
1、协议工资：3400.00元/月。岗位计件（绩效）工资制根据技能水平定岗（发放比例等以公司文件为准）；
2、餐补：400.00元/月；
3、高温补贴：400.00元/高温月份
4、加班工资：加班基数×系数×小时数    
     （1）休息日加班（系数：2）
            惠州项目为：1264.64元/月
            漳州项目为：1152.00元/月
            连云港项目为：1524.48元/月
     （2）工作日加点（系数：1.5）
            惠州项目为：466.83元/月
            漳州项目为：425.25元/月
            连云港项目为：562.9元/月   
5、 现场施工补贴：500元/月〔适用于岗位计件（绩效）工资制人员。〕
6、 试用期综合工资为5000元左右/月
（二）试用期结束定岗
收入构成=岗位工资+计件（绩效）工资+餐补+高温补贴（高温月份）+加班工资+现场施工补贴+其它
1、岗位工资：根据技能水平定岗；
2、计件（绩效）工资：根据考核结果发放；
3、餐补：400.00元/月；
4、高温补贴：标准同上；
5、加班工资：计算方法同上（加班基数取岗位工资和当地最低工资标准中最高者为计算依据）；
6、现场施工补贴：500.00元/月（仅适用于岗位计件（绩效）工资制人员，培训焊工取得核级焊工证后开始计发）；
7、过节费：4000.00元/年（遇法定节假日发放）；
8、其它福利等。
9、试用期过后定岗定级综合薪资为：5000-9000元/月
请注意：加班工资根据实际加班时长计发，加班时长由各项目跟据工程进展安排。
七、食宿、交通
1、公司免费提供通勤车辆（生活区往返生产现场）；
2、免费提供住宿，宿舍配有空调、热水器等基本设施。

